
河北师范大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）： 河北师范大学                                                 
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职
资格时间
	

	岗位类别
	□教学岗位  　　□科学研究岗位  □实验技术岗位　□图书资料岗位

□出版编辑岗位　□医疗卫生岗位  □经济会计岗位  □其它专技岗位

	聘用岗位等级
	专业技术三级
	聘用岗位

起始时间
	2016年9月

	岗位聘用期限
	第 3个聘期，自2016 年9 月 1 日至 2019 年8月 31 日。

	岗位职责：
1、学科建设

（1）积极参与学术团队活动，并在其中发挥重要作用，承担对青年教师的指导和培养任务。

（2）积极参与本学科本专业的建设规划的制订，并在实施中发挥重要作用；培养了高质量的研究生，研究生在读期间发表了高水平的学术论文；应用研究成果得到转化，并取得较大的经济效益和社会效益。

（3）积极开展国际国内高层次学术交流，不断提升本学科的竞争力和影响力。

2、教学工作

（1）系统讲授2门以上课程，其中1门必须是本科生主干课程，教学理念新，知识面广，有深度，教学评估优秀。

（2）积极完成本科生和研究生毕业论文、教育实习指导工作以及各项教学任务，完成规定的教学工作量。

3、科学研究

聘期（三年）内应完成以下任务中的任1项：

（1）主持一项以上国家或省级课题和1篇文章（自然科学论文要求位于本一级学科杂志影响力前15％，社会科学论文要求发表在我校认定的一类核心期刊上）。

（2）主持2项以上省级课题 和1篇以上文章（自然科学论文要求位于本一级学科杂志影响力前30％，社会科学论文要求发表在我校认定的二类核心期刊上）。

（3）无主持课题，5篇以上文章（自然科学论文要求位于本一级学科杂志影响力前40％，社会科学论文要求发表在我校认定的三类核心期刊上）。或2篇以上文章（自然科学论文要求位于本一级学科杂志影响力前30％，社会科学论文要求发表在我校认定的二类核心期刊上）。

（4）艺术类专业技术人员，潜心创作，不断提高水平和知名度，为学校的发展做出一定贡献。创作作品（含音像作品和美术作品）获得国家级或省级行业二等奖1项以上，或被省级以上出版社正式出版1部，或被著名收藏机构收藏，或艺术设计作品被市级以上工程采用2件以上。

（5）对在教学上做出突出贡献的教授，经校学术委员会审查评定，可适当降低科研要求。

	聘用双方的权利和义务：1、聘用任务书签订后，乙方必须全面、认真地履行任务书规定的岗位职责。甲方必须保证乙方享受国家规定的相应的岗位工资、薪级工资及津贴补贴和学校相应的岗位津贴。2、在聘任期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。3、乙方有下列情形之一，甲方可以即时解除聘用任务书。（1）受聘人员年度考核不合格的；（2）严重违反工作纪律或规章制度的，给教育、教学和其它工作造成严重损失的；（3）被依法追究刑事责任的。 4、聘用期满或者双方约定的任务终止条件出现时，聘用任务书即自行终止。

	受聘人承诺：在受聘期内能履行上述岗位职责，

完成规定的岗位任务。
受聘人签字：  
     　　　　　 2016 年  月  日
	聘用单位意见：
　　　　　同意聘用　　

　聘用单位负责人签字：　

　单位公章：
　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


注：1、在相应的岗位类别上划“√”；2、本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。
